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La protesta
«3ul lavoro festivo
il governo scorda

gli impegni presi»

CARUCCI A PAGINA 21

governo scorda

gli impegni presi
sul lavoro festivo

Ferragosto di protesta dei sindacati:
servono regole, Di Maio ci incontri

Guarini (Fisascat Cisl):
si affidi al negoziato

tra esecutivo e sigle
sindacali rappresentative
la competenza sul
calendario delle aperture
Gabrielli (Filcams Cgil):
«Inascoltate le nostre
richieste, molti lavoratori
domani dovranno
garantire la copertura»

Maurizio Caruccl
Roma

lizzazione degli orari dilavoro e delle aperture

nei giori festivi nel settore del commercio.
Datempo impegnata nella battaglia per una regola-
mentazione e per un’organizzazione e condizioni del
lavoro sostenibili per le centinaia di migliaia di di-
pendenti, la Fisascat Cisl alla vigilia di Ferragosto in-
dica la necessita di «porre un freno alla liberalizza-
zione selvaggia degli orari di apertura dei negozi in-
trodotta nel 201 1».
«Il giorno di festa sia dedicato alle relazioni familiari e
sociali pertanto gli esercizi commerciali restino chiu-
si e comungque il lavoro festivo siariconducibile alla e-
sclusivavolontarieta della prestazione espressa dal la-
voratore» chiede la federazione sindacale del com-
mercio, turismo e servizi della Cisl che rinnova I'invi-
torivolto assieme a Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Ulltucs

c ontinua a tenere banco il tema della libera-
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aluigi di Maio «a convocare i sindacati per definire u-
na soluzione condivisa per porre fine al disagio a cui
sono esposti oltre tre milioni e mezzo di lavoratrici e
lavoratori del commercio al dettaglio e della grande

distribuzione organizzata». «Crediamo sia giunto il
momento di ricondurre il tema delle aperture com-
merciali alla concertazione tra governo e parti sociali
maggiormente rappresentative, alla quale affidare la
competenza sul calendario di aperture, ed alla con-
trattazione decentrata aziendale» ha aggiunto Davi-
de Guarini, il segretario generale.

Prosegue intanto la mobilitazione dei sindacati a li-
vello locale, ricorda la Fisascat: il 15 agosto le federa-
zioniregionali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Ulltucs han-
no indetto sciopero in Toscana, Lazio e Puglia mentre
inVeneto, Emilia Romagna, Abruzzo e Molise le tre si-
gle invitano i lavoratori ad astenersi dal lavoro.

11 governo aveva messo le regole sul lavoro festivo tra i
primi nodi da affrontare, ma per ora non c’e stata an-
cora nessuna risposta da parte di Di Maio. «La nostra
richiesta di avvio di un confronto al ministro di Maio
& rimasta inascoltata e intanto ci si avvicina alla festi-
vita dell’Assunta, durante la quale molti lavoratori si
ritroveranno a dover garantire la copertura di un ulte-
riore turno di lavoros, attacca Maria Grazia Gabrielli se-
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gretaria generale della Filcams Cgil, che dal 2012 por-
ta avanti La Festa Non si vende, una campagna con-
tro la liberalizzazione indiscriminata degli orari e del-
le aperture commerciali. I fautori del decreto Salva I-
talia — secondo Gabrielli — «promettevano un rilancio
dei consumi e 'aumento dell’occupazione, ma, dopo
pil1 di sei anni, & ormai certo che questi obiettivi non
sono stati raggiunti. Anzi, al di la delle numerose pro-
cedure di licenziamento collettivo avviate e 'abban-
dono delle aree del Mezzogiorno da parte delle azien-
de della distribuzione, la poca occupazione creata si e
attestata su contratti a termine e part time involonta-
1i, a cui si sono aggiunti lavoro somministrato, con-
tratti a chiamata, stage, promoter e merchandiser ol-
tre al ricorso sempre piil frequente a esternalizzazio-
ni, terziarizzazioni e appalti, in un tentativo sempre
pill esasperato da parte delle imprese del settore di
contenere il costo del lavoron.

Le condizioni di lavoro degli addetti del settore sono
inevitabilmente peggiorate, con turni di lavoro ormai
strutturalmente spalmati su 365 giorni'anno e con la
sperimentazione dell’ orario 24 ore su 24; alle difficolta
nella conciliazione dei tempi vita e dilavoro siaggiunge
peraltro un’indisponibilita sempre pit1 diffusa da par-
te delle imprese a contrattare anche il riconoscimen-
to economico per i turni di lavoro domenicali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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A MILANO. Il centro commerciale di City life, che sara aperto a Ferragosto. (Metste)
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Lintervista

Carlo Sangalli
(Confcommercio):
¢’e@ malumore nella
base, se sale I'lva

consumi in picchiata
EuGENIO FATIGANTE

delle imprese traspare anche
dalle parole di Carlo Sangalli. Lo
storico presidente di Confcommercio &
abituato alle estati in trincea, trascorse
nell’attesa delle decisioni che porta la
manovra d’ autunno. Quest'anno, pero,
ad accrescere i timori, al di la della no-
vita intrinseca del gover-
no giallo-verde, eanchela
sua "distanza", lo scarso
dialogo conilmondo pro-
duttivo.
Cosane pensa, Sangalli,di
questo nuovo surriscal-
damentodeimercatiedel
balletto di dichiarazioni
su possibili, presunti at-
tacchi speculativi?
Siamo molto preoccupa-
ti. Immaginare che i mer-
catisiano cinicie barinon
aiuta: gli operatori fanno il loro me-
stiere, la speculazione fa parte del gio-
co. Ma se saremo credibili con 'Euro-
pa il rischio paventato da taluni potra
sciogliersi come neve al sole e speria-
mo che cosl avvenga.
Ma prevede piil tempesta o pii1 sole?
Quello che ci preoccupa di pit1 & l'in-
tensita ela durata del rallentamento del-
I'economia che comincia a sentirsi da
una parte e, dall’altra, le insidie che po-
trebbero derivare da una gestione po-
corigorosa della finanza pubblica. Que-

I a preoccupazione del mondo

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

sto non vuol dire rinunciare alla con-
creta possibilita di negoziare con I'Eu-
ropamaggiore flessibilita dibilancio per
il 2019, come peraltro accaduto negli
ultimi anni, ma occorre farlo con una
legge di Bilancio credibile. Allo stato at-
tuale & evidente che dare
seguito al contratto di go-
verno, che prevede inter-
venti di riformanell’ordine
di cento miliardidieuroan-
nui, e tenere insiemei con-
ti in ordine mi sembra un
percorso pieno di ostacoli.
Vi preoccupa sempre l'i-
potesi di un aumento del-
I'Iva, malgrado le rassicu-
razioni fornite dal vice-
premier Di Maio?

Ora pilt che mai, con la
bassa crescita e I'export messo a dura
provadaquesto braccio diferro suida-
7i, quanto meno antistorico, la situa-
zione cilascia una solavia di uscita per
sperare in una ripresa pilt robusta:
puntare sulla domanda interna, che
per investimenti e consumi vale '80%
del nostro Pil. Per fare questo serve
senz altro ridurre la pressione fiscale

che, ricordo, & tra le pit1alte al mondo,
e non uno scambio tra meno imposte
dirette e pitimposte indirette. Con ma-
novre sull'lva aviemmo solo consumi
in picchiata.

Bene, quindi, la Flat tax?

S1, ma attenzione: finanziata con au-
menti dell' Tva creerebbe confusionenei
meccanismi di tassazione dei redditi e
penalizzerebbe quelli pil1 bassi.

Di rilancio degli inve-

stimenti si fa un gran
parlare.Madifatti sene

vedono pochi.

Bisogna subito far ri-

partire i cantieri, le ri-

sorse ci sono. Vanno so-

lo semplificate le proce-
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«Al governo dico: ascolti le imprese»

dure previste dal codice
degli appalti, come ha
indicatoil premier Con-
te. Le opere necessarie
vanno realizzate senza
ulteriori tentennamen-
ti per rendere pilt competitivo il nostro
Paese. Perché e evidente che se rallen-
tano la logistica ed i trasporti, rallenta
'economia intera.
Vincenzo Boccia ipotizza addirittura
di portare la Confindustria in piazza.
Come sono i rapporti con il governo?
In questi giorni anch'ic ho ricevuto mol-
te telefonate di presidenti di associa-
zioni e federazioni preoccupati e scon-
tenti per alcuni provvedimenti del go-
verno, soprattutto quelli della ristora-
zione e del commercio, esclusi dai vou-
cher e penalizzati nella gestione della
propria attivita. Ecco, non abbiamo cer-
tonostalgia della concertazione, maun
maggior dialogo con le rappresentanze
avrebbe aiutato eaiuterebbe. Speriamo
che in futuro siintensifichi il confronto
per dare una prospet-
tiva di maggior cresci-
ta. Se lo meritano im-
prese e famiglie che
negli ultimi anni han-
no sofferto una crisi
senza precedenti.

Cneca chiadote in cin-
LOSsa CNIeGee I sin

tesi al governo?

Blocco degli aumentiI-

va, riduzione del cuneo

fiscale sul costo del la-

voro etilancio degli in-

vestimenti pubblici e
privati. Per trovare le risorse la via & ob-
bligata: tornare a un coraggioso e pill
incisivo taglio della spesa pubblica im-
produttiva, e una maggiore determina-
zionenel contrasto a evasione e elusio-
ne. Se ci sara, sarebbe naturale accom-
pagnarlo con strumenti di "pace fisca-
le" per chi & in oggettiva difficolta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Ilgoverno ascolti di piti le imprese
Scendere in piazza? Se serve al Paese»

Bonometti: stiamo lavorando con Fontana per attirare le aziende

Lintervista

di Rita Querzé

«Ci vorrebbe una nuova
marcia dei 40 mila. Questa
volta non per una singola
azienda ma per il bene del
Paese»

Non & un mistero, Marco
Bonometti, presidente di
Confindustria Lombardia, ha
una storia da uomo di destra.
Nessuna consuetudine con
le manifestazioni di piazza.
«Ma se si tratta del bene del-
I'Ttalia...», dice pensieroso al
telefono. E non risponde dal
Mar dei Caraibi ma dalla sua
Brescia. Perché «gli affari, il
lavoro e la famiglia vengono
prima delle vacanze».

Insomma, alla fine in
piazza, come ventilato dal
presidente di Confindustria
Vincenzo Boccia in un’in-
tervista al Messaggero,
scenderebbe oppure no?

«Visto che ci rivolgiamo al
governo, e al governo ci sono
persone intelligenti, speria-
mo che sappiano rivedere al-
cune scelte sbagliate».

Pensa al decreto Dignita?

«Certo, ma anche a Ilva e
alla questione infrastrutture.
Sa qual é il problema? Non
solo le aziende assumeranno
meno. Anche gli investimen-
ti stanno diminuendo. L'Tta-
lia sta diventando un conte-
sto ostile all'impresa».

Se la prende con il M5S?

«Con il decreto Dignita il
vicepresidente del Consiglio
Di Maio ha aumentato la sua
visibilita ma fara perdere il
lavoro a molti. E quando il fe-
nomeno sara evidente sara
troppo tardi».

Per i Cinque Stelle Con-
findustria ¢ un organismo
autoreferenziale, rappre-
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sentativo di una minoran-
za.
«La Confindustria rappre-
senta il manifatturiero. L'os-
satura portante dell’econo-
mia di questo Paese. Io sono
un imprenditore metalmec-
canico, lavoro in cinque re-
gioni e do lavoro a 3.500 per-
sone. Troppo facile rispon-
dere a chi non la pensa come
te dicendo: sei autoreferen-
ziale. Parliamo di merito. E
poi non siamo solix».

Chi la pensa come voi?

«I1 mondo delle piccole
imprese. Dal commercio agli
artigiani. Anche loro vivono
il nostro disagio. Crede che i
miei fornitori assumeranno
a tempo indeterminator Nel-
Iincertezza anche loro prefe-
riranno rivolgersi al lavoro
somministrato».

Magari nella Stabilita ar-
rivera la Flat tax. E allora
tutte le vostre perplessita
svaniranno.

«Tasse piu basse sarebbe-
ro d’aiuto. Ma solo se ci sono
le coperture. Insomma, non
a prezzo di far saltare i conti
pubblicix».

Tra gli imprenditori del
Nord e la Lega le affinita
elettive non sono mai man-
cate. Deluso?

«Il governo sta facendo be-
ne in materia di immigrazio-
ne. Ma non c’e solo questo
problemax.

Il presidente leghista del
Veneto si ¢ schierato con le
imprese.

«Purtroppo non € bastato
a cambiare i contenuti del
decreto».

Il presidente leghista del-
la Lombardia, Fontana, é
sembrato piu cauto.

«Stiamo lavorando con il
presidente Fontana per ren-
dere la Lombardia ancora
pit1 accogliente per le impre-
se. Condividiamo l'idea di
puntare sull’autonomiax».

® RIPRODUZIONE RISERVATA

® Marco
Bonometti,
presidente di
Confindustria
Lombardia

® E presidente
e Ceo di OMR,
Officine
Meccaniche
Rezzatesi,
attivo nella
componenti-
stica per
automobili
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Si e diffusa
la consape
volezza di
operare in
un contesto
ostile.

11 decreto
Dignita fara
perdere

il lavoro
amoll

. La parola

STAGIONALI

Il decreto Dignita, appena
licenziato dal Parlamento
dopo essere stato
immaginato dal governo,
ha modificato la disciplina
dei contratti a termine,
riducendo a quattro il
numero di rinnovi e
abbassando il termine
massimo a 24 mesi
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[l ritorno della Cassa integrazione
La partita dei 144 tavoli di crisi

[1decreto per chi chiude, come Bekaert. La Cisl: «kAmmortizzatori in esaurimento»

-

mILANO Cassa integrazione: si-
gnori si cambia. Il governo
Renzi con il Jobs act aveva in-
vertito la rotta. Stop agli am-
mortizzatori a oltranza, mas-
simo tre anni a carico del-
I'Inps tra cassa e solidarieta. E
poi ol'aziendariparte o si pas-
sa alla Naspi (la disoccupazio-
ne) e alle politiche attive (gli
interventi per aiutare i disoc-
cupati a trovare un altro po-
sto). Inoltre, stop alla cassa
peridipendenti delle aziende
che chiudono.

Teri il ministro del Lavoro e
dello Sviluppo economico
Luigi Di Maio al Corriere ha
parlato chiaro: a settembre
torna per decreto la cassa per
cessazione. Fino al 2015 esi-
steva e durava un anno. Poi &
stata cancellata dal Jobs Act.
In base alla seguente logica:
non ha senso tenere i lavora-
tori alle dipendenze di
un’azienda chiusa, tanto vale
spendere i soldi per assegno
di disoccupazione e politiche
attive.

Un caso di scuola & stato
quello di Embraco, a Riva di
Chieri, in Piemonte. 1l gover-
no Gentiloni lo ha affrontato
trovando un altro gruppo in
grado di subentrare. Ora c’¢
da risolvere il caso gemello
della Bekaert di Figline Val-
darno (Firenze). Per i 318 del-
I'azienda che produce cavi
d’'acciaio — e per tutti i dipen-
denti in situazioni simili —
tornera a breve la cassa per
cessazione. Se durasse un an-
no, come prima del 2015, allo-
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ra il lavoratore licenziato po-
trebbe contare su dodici mesi
di cassa piu due di Naspi.

Per il centrosinistra, che
aveva varato la riforma degli
ammortizzatori, le novita che
vuole introdurre il governo
gialloverde non rappresenta-
no il cambiamento ma la re-
staurazione. E Marco Leonar-
di, responsabile economico
del Pd, su Twitter stima in 250
milioni la spesa annua da
mettere in conto per ripristi-
nare la cassa per cessata atti-
vita.

Al sindacato, per0, l'idea
piace. D’altra parte non po-
trebbe essere diversamente.
«In Emilia solo nel settore
metalmeccanico abbiamo
una decina di aziende a ri-
schio chiusura, una di queste
¢ la Tecno di Reggio Emilia,
300 posti a rischio. Ovvia-
mente il ritorno della cassa
integrazione sarebbe benve-
nuto», valuta Bruno Papigna-
ni, segretario generale della
Fiom dellEmilia Romagna.

Ttavoli di crisi al Mise al 30
giugno erano 144 e vedevano
coinvolti 189 mila lavoratori.
Le aziende a rischio chiusura
sono solo una minima parte.
Poi ci sono tutte quelle che
vorrebbero resistere ma stan-
no finendo i tre anni degli
ammortizzatori. Visto che la
riforma & del 2015, non po-
tranno che aumentare nei
prossimi mesi. Tra queste la
Electrolux di Solaro, per
esempio. E vero che nella Sta-
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bilita di quest’anno ci sono
100 milioni da destinare al
prolungamento eccezionale

degli ammortizzatori nelle
crisi che coinvolgono piu di
100 dipendenti. Ma la coperta

rischia di essere corta. «Bene
la reintroduzione della cassa
per cessazione — approva il
segretario della Cisl Luigi
Sbarra —. Per0 chiediamo al
ministro Di Maio un tavolo
per affrontare anche il proble-
ma dell’esaurimento degli
ammortizzatori in molte
aziende. Un fenomeno che ri-
guarda decine di migliaia di
lavoratori».

«Qui in Piemonte il proble-
ma si é gia posto con Fca a Mi-
rafiori. Lo abbiamo risolto
spostando 1.052 lavoratori da
Mirafiori a Grugliasco. Perd
non ¢ finita qui. O arriva un
nuovo modello da affiancare
al suv Levante, o il problema
si riproporra in autunno», di-
ce Dario Basso, segretario ge-
nerale della Uilm di Torino.

Alcune aziende, come la
cooperativa ceramica d'Imola,
hanno cominciato a risolvere
I'emergenza con accordi che
trasformano i contratti di una
parte dei lavoratori da tempo
pieno in part time. Nel caso
della ceramica dTmola, pero,
l'azienda stessa ha garantito
una buona integrazione alle
buste paga di chi ha accettato
Torario ridotto. Manco a dirlo,
soprattutto donne.

Rita Querzeé

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La cassa integrazione
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Le norme Jobs act ha chiede un
accorciato la tavolo per

@ Il governo cassaadue discutere degli

intende anni. La ammortizzatori

reintrodurrela  coperturapud  inscadenza

cassa arrivare atre

integrazione aggiungendo

per cessazione  Unannodi

cancellata nel contratto di
2015dal Jobs  solidarieta

act. Si tratta dei

12 mesi di

cassaperi

dipendenti

delle aziende

che chiudono
Lo stabilimento
della
multinazionale
belga Bekaert,
di Figline
Valdarno.
Nella foto il
presidio dei
lavoratori dopo
che la societa
ha deciso
di chiudere
l'impianto
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Giovani,
contributi
dimezzati (ma

pensione ridotta)

Cirioli a pag. 30

Lagevolazione alle assunzioni introdotta dal dl dignita, convertito dalla legge 96/2015

Un nuovo incentivo per i giovani

Contributi dimezzati. Ma sara ridotta anche la pensione

ASSUNzioni scontate

DI DANIELE CIRIOLI

ontributi (e pensioni)

ridotti alla meta, per

tre anni, sulle assun-

zioni di giovani del
prossimo biennio. Chi assu-
mera giovani con eta inferiore
a 35 anni, dal 1° gennaio 2019
al 31 dicembre 2020, infatti,
paghera i contributi Inps al
50% nel limite massimo di
3.000 euro su base annua, per
36 mesi. La ridotta contribu-
zione, perd, determinera di
conseguenza la maturazione
della pensione in misura (cor-
rispondentemente) ridotta. A
prevederlo & la legge n. 96 del
9 agosto in vigore dal 12 ago-
sto che, apparsa sulla Gazzetta
Ufficiale n. 186 dell’'11 agosto,
ha convertito il dl n. 87/2018
(decreto dignita).

Nuova edizione. Lincenti-
vo si richiama strettamente al
bonus vigente per quest’anno e
introdotto dalla legge di Bilan-
¢io 2018 (legge n. 207/2017) per
le assunzioni effettuate entro
fine anno: identico & lo scopo,
ciog, quello di agevolare/favori-
re le assunzioni di giovani che
non hanno compiuto i 35 anni
d’eta. Diverse, perd, le modalita
applicative dei due incentivi.

Un biennio di sconti. Il
nuovo bonus si applichera
alle assunzioni effettuate ne-
gli anni 2019 e 2020, da par-
te dei datori di lavoro privato
(sono, dunque, fuori le pubbli-
che amministrazioni, mentre
per «datori di lavoro» devono

intendersi tanto gli imprendi-
tori quanto i non imprenditori,

come gli studi professionali per
esempio).

Le condizioni. Per poter
fruire dello sgravio, il giovane
neoassunto:

a) deve essere destinatario
delle disposizioni in materia di
contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato a tute-
le crescenti (dlgs n. 23/2015).
Cid tiene fuori dal bonus colf
e badanti e, pit1 in generale, le
assunzioni per lavoro domesti-
coin quanto non rientranti nel
campo di applicazione del dlgs
n. 23/2015 (risposta a quesito
n. 81/2016 del ministero del
lavoro);

b) non deve aver ancora com-
piuto 35 anni d’eta;

¢) alla «data della prima as-
sunzione per la quale si appli-
ca l'incentivo», non deve aver
compiuto 35 anni d’eta e non
deve aver gia svolto un rappor-
to a tempo indeterminato con
lo stesso o con altro datore di
lavoro (cioe deve trattarsi del-
la prima esperienza lavorativa
con assunzione a tempo inde-
terminato).

Le precisazioni delle lett.
b) e ¢) lasciano intendere che
il bonus sia fruibile non solo
sulla prima assunzione in as-
soluto, ma anche su eventuali
successive assunzioni alla pri-
ma (purché nel rispetto delle
condizioni). Un esempio; se un
lavoratore viene assunto con
richiesta del bonus e poi licen-

ziato, 'eventuale nuovo datore
di lavoro ha diritto allo sgravio
se fara 'assunzione prima che
il lavoratore compia 35 anni; in
tal caso, avra diritto allo sgra-
vio per il periodo rimanente
rispetto alla durata massima
di 36 mesi di incentivo.

Non sono ostativi al ricono-
scimento dell’incentivo even-
tuali periodi di apprendistato
presso altri datori di lavoro,
non confermati in lavoro a
tempo indeterminato. Infine,
nonostante la norma del decre-
to dignita non ne faccia men-
zione, allo sgravio si applicano
le «condizioni generali» per la
fruizione di tutti gli incentivi,
introdotte dalla riforma Forne-
ro e perfezionate dal Jobs act;
pertanto, occorre il rispetto:

a) dei principi disciplinati
dall’art. 31 del dlgs n. 150/2015
(obbligo e diritto di precedenza;
sospensioni del lavoro; assetti
proprietari);

b) delle norme a tutela delle
condizioni di lavoro (Durc; vio-
lazioni sicurezza del lavoro; ap-
plicazione contratti collettivi).

Cumulo. Non essendoci al-
cuna disposizione contraria &
da ritenere che il nuovo bonus
sia cumulabile con altri incen-
tivi.

L’attuazione. Infine, & af-
fidato a un apposito dm da
emanarsi entro 60 giorni (en-
tro il 10 ottobre) il compito di
definizione delle modalita di
fruizione dello sgravio.

A chi s_petta Datori di lavoro _privati

Sgravio del 50% dei contributi previdenziali dovuti all'lnps,
per 36 mesi, entro il limite di 3 mila euro annui.

Sulle assunzioni di giovani che non hanno ancora compiuto
'35 anni negli anni 2019 e 2020

Quanto spetta

Quando spetta
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Mario Ajello

essuno é perfetto, e in-
fatti eccoci qui». Lo dis-
(( se, scendendo in piaz-
za nel 1986, insieme a
imprenditori e commercianti
contro l'eccessiva pressione fi-
scale, un geniale economista li-
berale, uno dei migliori, per
acume, per scienza e per ironia,
che I'Ttalia abbia mai avuto: Ser-
gioRicossa. Sisentivastrano, in
una marcia di protesta, uno co-
me lui, borghese illuminato:
«Ma si puo andare in piazza -
avverti - pure con la cravatta,
non serve per forzala tuta blu».
A riprova di questo, e senza
scomodare ilmitico precedente
della Marcia dei 40.000 nel
1980a Torino che cambio la sto-
ria italiana, basti vedere - se dav-
vero cisara - la protesta di piaz-
za che il presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, ha evo-
cato come risposta al decreto
Dignita, che agli imprenditori
non piace. Nessun intento hard,
naturalmente, e guaiachiparla
- negli ambienti sinistresi gia si
fa, rimasticando malamente
Gramsci - di sovversivismo del-
la classi dirigenti. Ma figuria-
moci. Semmai, la possibile pro-
testa di piazza segnala - ci si pas-
siil gioco di parole - lo spiazza-
mento che gli imprenditori
sembranovivere in questa fase.

E chelispinge aforme diprotesta
irrituali. Il paradosso di categorie
legate quasiperstatuto ai concetti di
ordine edistabilita, e chein questo
casosifanno movimentiste contro
natura, éevidente. Ma nasce dalla
unasensazione diisolamento che
gliimprenditori-nonsolo quelli del
nord-estchehanno chiestoaiuto al
governatore leghista Zaia nei
confronti delgovernoalorodire

tronno a trazione orillina -gstanno
roppoatrazionce griuina -sianne

sentendonei confronti dientrambii
partnerdell'esecutivo.Dauna
parte, c’el'estraneita, anzi
I'opposizione, rispettoa quelloche
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L’analisi
Duello con il governo
Gli industriali
e 'ombra
della piazza

perloroormai¢ unblocco
politico-sociale potente: formatoda
M5S e Cgil. Enon c’@ dubbio, basti
pensareall’assensodella Camusso
versoil decreto Dignita, che questa
intesa o osmosi esista trauna Cgil
chevuoleottenere cose chesolo
questogovernopuodarle eigrillini
ministeriali che hannotutto
l'interesse a crearsiuna sponda nel
sindacatodisinistraicuiaderenti
perlopitthannovotato cinque
stelle. Dall’altra parte,l'isolamento
degliindustrialista nellarichiesta di
attenzione nei confrontidella Lega,
il partito votatoin larga misuradal
cetodellepiccole emedieaziende,
ma cheil Carroccio perragioni di
stabilitd del nuovo sistema, ossia
per preservarel’accordoconi
grillini, tendea non ascoltare oa
chiudereun occhioin nome della
realpolitik.

Insomma, la piazza come strano
prodotto,inaspettato,specie ainizio
legislatura,diunafratturachesié
creatanel Paese. Esaltatoil dialogo
tra corpi intermedie politica, e
andatoin cortocircuitoil rapporto
tra governo eforze imprenditoriali.
Elapiazzaneéunsintomoeuna
conseguenza. Diventa una risposta
eterodossaa unproblema
profondo.

Qualcuno, per un riflesso
condizionato, potrebbe azzardareil
paragone con la Marcia dei40.000.
Mail contestodialloranon e quello
dioggi.Nel1980si trattavadi
bloccare l'occupazione di Mirafiori,
eiquadriintermedidifabbrica
marciaronoperlaliberta eperil
dirittoal lavoro (“Novelli, Novelli,
faiaprireicancelli”, gridavanoal
sindacocomunista), controlo
strapotere sindacale eil lassismo
corporativo (“Noal sindacato
padrone”,dicevanoi cartelli),
controunavisione
anti-industrialista della sinistra
tardo berlingueriana (“Il reddito
aziendale ¢ anchenazionale”,
gridavanoimarciatoriguidatidal
mitico Arisio). Un altromondo,
insomma. Quello odierno, per
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fortuna,non ha una dimensione
epica. E nella possibile protesta
degliimprenditori rientrano fattori
anchepersonali eumani,che pure
sonoimportantissimi.

Sidice spessochedove nonarriva
lapolitica arriva 'antropologia.
Eppure, il ministrodello Sviluppo
economico, Di Maio, eil presidente
diConfindustria, Boccia,sono
campani. Uno di Pomigliano, I'altro
diSalerno. Ma hannodifficolta di
comunicazione.L’etnos, la
comunanza delleradicitra
protagonisti che nella storiaitaliana
haavuto una funzione di governo,
stavoltanonriescea facilitareea
fluidificare. E anche questaéuna
stranezza. Superabile pero,come
tuttelealtre di questavicenda.C'e
dadirechespessoleprotestedi
piazza delle cosiddette éliteshanno
avutolesue positivita. Basti pensare
alle marce peruna fisco giusto,
controgoverni diogni colore;oalle
ribellioni degli imprenditori
meridionali controle mafie;0a quel
corteo di migliaia di commercianti
eimprenditoriche ésfilato a Pisa
nel novembre del 2016 per
segnalare il dramma dell'illegalita,
dellimmigrazione clandestinae
dell'insicurezza che attanaglia
quellacitti e cheavrebbe portatola
Lega altrionfonelle elezioni del 4
marzo.

Pero, il ricorsoalla piazzava
sempre maneggiato con attenzione.
Specialmente in tempi di
populismo. L’atteggiamentoda
evitare équellodellasterile
agitazione, mauna classe dirigente
degnadiquestonomelosa
benissimo.
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Il decreto dignita di Di Maio fa risorgere

in Italia le aberrazioni del maoismo

DATA STAMPA

DI MARINO LONGONI

1 decreto dignita sara un colpo

mortale per il precariato, come ha

annunciato il vicepremier Luigi Di
Maio? Oppure un tentativo velleita-
rio di creare occupazione stabile per
legge, come hanno denunciato quasi
tutti gli esperti della materia? La que-
stione di gran lunga piu rilevante &
quella delle modifiche alla disciplina
del contratto a tempo determinato.
Anche perché i lavoratori assunti
con contratto a termine, secondo i
dati forniti dall’Inps, sono 4 milioni
e mezzo (e non 2 milioni e mezzo,
come riportato nella relazione di ac-
compagnamento al decreto legge,
sulla base di dati forniti dal ministero
del Lavoro): un esercito di lavoratori
ai quali si applicano tutte le norme
previste per i corrispondenti contratti
a tempo indeterminato, salvo la du-
rata del contratto, e che ora si dovra
confrontare con le nuove regole.
La modifica pit dirompente sara
I’obbligo di causale sulle assunzio-
ni per un periodo superiore a dodici
mesi o0 i rinnovi che portano la dura-
ta complessiva oltre tale termine. La
causale ¢ vissuta dalle aziende come
una trappola, perché 1’esperienza
insegna che nella maggior parte dei

casi & possibile, per il lavoratore,
far valere un cavillo giuridico che
gli permette di ottenere dal giudice
I’assunzione a tempo indeterminato.
Qualche anno fa alle Poste furono
addirittura migliaia gli assunti a tem-
po indeterminato per via giudiziale
a causa di un disguido proprio nelle
causali. Quindi, ¢ facile prevedere
che da qui a fine ottobre si verifiche-
raun picco nei rinnovi dei contratti a
termine, per sfruttare 1”applicabili-
ta delle vecchie regole, certamente

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

meno restrittive per 1’azienda. Da
novembre, invece, 1’obbligo del-
la causale per i contratti di durata
superiori ai dodici mesi avra come
effetto piu probabile 1’interruzione
della maggior parte dei rapporti di
lavoro prima di quella scadenza.
Quindi non ci saranno pit assun-
ti, ma piu licenziati. Le aziende si
adatteranno a un turnover piu eleva-
to. Idem i lavoratori. Ma non & detto
che questo sia vissuto positivamente
né dagli uni né dagli altri. D’altra
parte una delle conseguenze sempre
piu evidenti della rivoluzione tecno-
logica ¢ la velocita di cambiamen-
to dei mercati, delle aspettative, dei
gusti e delle esigenze dei consuma-
tori. Un trend incompatibile con la
larvata imposizione di contratti di
lavoro a tempo indeterminato. In-
vece proprio questo ¢ il tentativo
esplicito del cosiddetto decreto
dignita, sulla scia di un’illusione
ormai ampiamente smentita dalla
storia: che si possano creare posti
di lavoro ex lege.

Il lavoro, quello vero, non i succe-
danei, si crea solo se si da opportu-
nita alle imprese di crescere. Invece,
nonostante da anni si chieda di ri-
durre il cuneo fiscale, si € introdotta
un’ulteriore maggiorazione (sem-
pre per disincentivare i contratti a
termine) dello 0,5%, che di fatto
allarga ancora questo cuneo. Il de-
creto dignita & un ritorno di fiamma
dell’ideologia statalista, alla Mao
Zedong, quella che presumeva di
dirigere I’economia e di moltipli-
care i posti di lavoro con le regole
dettate dall’ alto. Paradossalmente,
la presunta modernita dei 5 Stelle si
traduce in pratica nel revival di un
passato ormai sepolto dalla storia.
(riproduzione riservata)
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Pensioni, i dubbi della Lega
Lo spread continua a salire

Nel progetto tagli senza equita: profili di incostituzionalita. La Turchia pesa ancora sui mercati

Ilgoverno diviso

LaLega e in difficolta sul taglio del-
le pensioni pil alte. Che riguarde-
rebbe una buona fetta del suo elet-
torato e che presenta profili di in-
costituzionalitd per disparita di
trattamento. Intanto, la crisi turca
agita le Borse e fa salire lo spread
oltre quota 270.
ASOR ROSA, COLARUSSO
CONTE ¢ GRECO, pagine fi, 7e 3/

Sui tagli alle pensioni piu alte
Legairritata con i Cinque Stelle

Dirigenti e militari tra i colpiti. Anche i professionisti nel mirino. Salvini teme I'effetto boomerang
Di Maio contro Repubblica: piu equita. Ma in molti casi penalizzazioni o esenzioni inspiegabili

-

VALENTINA CONTE, ROMA

In casa Lega I'imbarazzo si tocca
con mano. Nessuno osa commen-
tare le anticipazioni di Repubbli-
ca — nel frattempo definite dal
ministro Di Maio «bufale» e «falsi-
ta» — sul taglio delle pensioni d’o-
ro, quelle soprai 3.700-3.900 eu-
ro al mese, 80 mila euro lordi
I’'anno. Ma dietro le quinte il lea-
der Salvini ha chiesto di fare veri-
fiche. E i primi calcoli dei suoi
tecnici confermano quanto da
noi anticipato. Tagliolineare per-
manente, non ricalcolo contribu-
tivo, tra il 10 e il 20%. Salva la
maggior parte di magistrati, pro-
fessori universitari, notai. Le
donne tra le pit1 penalizzate, ol-
tre ai militari. Grossi profili di in-
costituzionalita per le molte ini-
quita. E un indicatore nuovo: il
7% di professionisti colpiti. Dagli
avvocati agli ingegneri.

Il progetto di legge pero porta
anchela firma del capogruppo al-
la Camera della Lega, Riccardo
Molinari. Accanto a quella del
collega M5S Francesco D’Uva. E
non si tratta certo di una bozza,
visto che il testo ¢ depositato a
Montecitorio (AC 1071). Di qui la
grana politica. Pare infatti che la
Lega, come gia capitato col de-
creto dignita, abbia letto il testo
finale solo dopo il suo arrivo in
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Parlamento. E forse in modo su-
perficiale. Ora che il ministro Di
Maiolo difende, il partito di Salvi-
ni & in difficolta. Non solo perché
un bel pezzo del suo elettorato ci
finisce dentro — gente del Nord,
dirigenti, militari — ma perché
cosl la discussa legge Fornero,
anziché smontata, viene rafforza-
ta, penalizzando le pensioni solo
sulla base dell’eta d’uscita e non
dei contributi.

Perché questo ¢ il nodo. Di Ma-
io, nel suo post su Facebook, insi-
ste sul ricalcolo contributivo:
«Quelli che prendono piu di
quanto hanno versato, una volta
individuati, avranno un taglio pa-
ri a quello che prendono di piti».
Il vecchio slogan: le regole dei ni-
poti applicate ai nonni. Manon &
quello che prevede il progetto di
legge 1071. Il ministro del Lavoro
parla forse di un provvedimento
nuovo? Il testo firmato anche dal
capogruppo del suo Movimento
in realtd mette in pista quella
che il presidente dell’Inps Tito
Boeri — ispiratore della norma —
chiama una “correzione attuaria-
le”. In sintesi, penalizza le pensio-
ni superiori ai 3.700-3.900 euro
netti al mese (4 mila euro incluse
le tasse locali) solo ed esclusiva-
mente in base all’etd d’uscita.
Nel ricalcolo non si prendono
mai in considerazione i contribu-
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ti versati, come invece sostiene
Di Maio.

Tutto ruota attorno al coeffi-
ciente di trasformazione, quella
percentuale che trasforma i con-
tributi versati in pensione: ne esi-
ste uno diverso per ciascuna eta,
dai 57 ai 70 anni. Ebbene, in base
al progetto M5S-Lega, si fa prima
una divisione tra il coefficiente
di trasformazione deil’eta in cui
vai in pensione e il coefficiente
dell’eta di vecchiaia. 1l risultato
si moltiplica per la pensione per-
cepita e si ha I'assegno finale de-
curtato. Ma attenzione: il coeffi-
ciente dell’eta di vecchiaianon &
quello vigente, fissato dalla leg-
ge. Ma quello ricalcolato ora dal
governo anche per il passato, in
base anuove e pitu alte eta d’usci-
ta.

Facciamo un esempio sul futu-
ro. Nel 2019 Anna va in pensione
e prende 5.500 euro netti di pen-

la Repubblica "

* Pensioni, i dubbi
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Gli esempi

sione: 500 euro sono maturati
dal 2012 in poi, quindi con il me-
todo contributivo e non vengono
toccati. Gli altri 5 mila in che mo-
do sono tagliati? Anna ha 60 an-
ni, ma 42 anni e 3 mesi di contri-
buti accumulati: pud andare in
pensione anticipata. Il coefficien-
te di trasformazione per i 60 an-
ni é: 4,5%. Quello dei 67 anni, il
traguardo di legge per la pensio-
ne di vecchiaia nel 2019, & 5,6%.
Dividiamo 4,5 per 5,6. Il risultato
€0,80. A questo punto basta mol-
tiplicare 0,80 peri 5 mila di pen-
sione e otteniamo 4.000. Anna
perde 1.000 euro netti al mese.
Ha avuto un taglio del 20%. Ma
ha rispettato la legge. Ha lavora-
to pinu di 43 anni. E con buona
probabilita il ricalcolo contributi-
vo dell’intera sua pensione —tan-
to caro a Di Maio —non l"avrebbe
penalizzata cosl.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pesal'eta di pensionamento
non i contributi, ecco chi perde

Il professore

Un docente

6—- =) universitario che &
andato in pensione -
oandrain pensione -
a70anni nonverra
penalizzato dalla
legge Lega-M5S.
Nonostante I'assegno
superiore ai 4 mila
euro netti almese, 80
mila eurolordi annui

Il magistrato

8 Nessun sacrificio peril

ﬁ- =) giudice, inriposoa70

anni. In base alle
regole,inserite nel
progetto dilegge ora
alla Camera, il ricalcolo
della pensione non é
basato sui contributi
versati, masull'eta
d'uscita, penalizzando
quelle basse

Il fact checking

Ladottoressa Il dirigente

Una pediatra andata Unmanager =
b—. - in pensione a 58-60 6—- =) d’impresaoun )

annineglianni direttore generale di =

Novanta-Duemila,in
base alleregole allora
vigenti, subira un
taglio severofinoal
20% perché ha
anticipato di 5-7 anni
I'etafissata orain
modoretroattivo

Asl che vantano 43
anni e 3 mesi di
contributi, se vannoin
pensione anticipata a
62 anninel 2019,
come dalegge, sono
puniti perché a 5 anni
dal limite di vecchiaia

Le parole

Il nostro ricalcolo si basa
su(...) quanto i
pensionati dovrebbero
prendere (...) in base ai
loro contributi versati

I fatti

[l ricalcolo, come spiega

il progetto di legge, non
¢ contributivo. Ma
esclusivamente basato
sull’eta di
pensionamento
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Le parole Le parole
L Inps sta ricostruendo la  Contrariamente a
storia contributiva di quanto afferma
tutti coloro che hanno Repubblica, le donne
una pensione superiore @  saranno una minoranzd.
4.000 euro Sono solo 30.000 circa,
- quindi [ su 5

I fatti

L’Inps non ha i dati sui
contributi per il settore
pubblico: fino ad alcuni
anni fa non venivano
calcolati perché versati
allo Stato

Il presidente dell'Inps Tito Boeri

Mai scritto che le donne
saranno colpite in
maggioranza. Saranno
le piu penalizzate,
perché uscite a eta piu
basse degli uomini

FABIO CIMAGLIA/LAPRESSE
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Il ritorno del lavoro, ma insicuro

La disoccupazione & in calo deciso (dal 10,3 all'8,4) pero appena 17 contratti su 100 sono a tempo indeterminato

Tra le regioni del nord solo la Liguria va peggio. Pit che dimezzata anche la richiesta della cassa straordinaria

-

STEFANO PAROLA

In Piemonte la disoccupazione &
in calo, anche piuttosto deciso.
Senel primo trimestre dello scor-
so anno la percentuale di perso-
ne in cerca di impiego era il 10,3
per cento, mentre nel primo
quarto di quest’annoil dato ¢ sce-
so all’8,4 per cento. Il Piemonte &
tornato a creare lavoro, ma so-
prattutto precario: ¢ a tempo in-
determinatoappenail 17 per cen-
to delle assunzioni registrate tra
gennaio e marzo.

Secondo le elaborazioni
dell’Osservatorio regionale sul
mercato del lavoro, nell’arco di
un anno gli occupati sono au-
mentati di 43 mila unita. Al tem-
po stesso, € diminuita la quanti-
ta di persone in cerca di un po-
sto: nel primo trimestre di que-
stanno risultavano essercene
167 mila, cioé 38 mila in meno ri-
spetto all’inizio del 2017.

Qualcosa si muove, dunque,
nel mercato del lavoro piemonte-
se. Che pero, con la sua disoccu-
pazione all’8,4 per cento, resta il
secondo piu in difficoltd del
Nord. La situazione peggiore
continua a essere quella della Li-

guria (dove la quota di disoccu-
pati & pari all’ll per cento), men-
tre fanno meglio paragonabili al
Piemonte per struttura economi-
ca come la Lombardia (6,7 per
cento), 'Emilia (6,5), il Veneto (7).

I dati sulle assunzioni, pero,
raccontano che i contratti preca-
ri continuano a essere la stra-
grande maggioranza di quelli
che vengono stipulati. Nel primo
trimestre di quest’anno sono sta-
ti firmati 28.517 contratti a tem-
po indeterminato, i1 12,5 per cen-
toin piti rispetto a inizio 2017. Gli
accordi di lavoro a termine sono
invece stati 128.589, il 13,2 per
cento in piu. In proporzione, so-
no cresciuti ancora di piu (del
25,4 per cento) gli apprendistati,
che in totale sono stati 7.211.

Il rapporto tra postifissieno &
dunque simile a quello di un an-
no fa, anzi ¢ in lieve peggiora-
mento. Segno chele imprese pie-
montesi continuano a navigare a
vista: gli ordini sono aumentati,
ma le aziende non sono sicure
che il volume di lavoro sia dura-
turo. Lo dimostra anche il fatto
che tra i tipi di contratto in mag-

Il mercato del lavoro in Piemonte

giore crescita ci sono soprattut-
to la “somministrazione di lavo-
ro” (pit 12,2 per cento) e il “lavo-
ro intermittente (pi1 45 per cen-
to).

Anche i dati sulla cassa inte-
grazione raccontano di un Pie-
monteinlieve ripresa. Nel primo
quadrimestre le aziende hanno
chiesto richiesto poco meno di
3,9 milioni di ore di “cig” ordina-
ria, cioé 223 mila in meno (meno
5,4 per cento) rispetto al primo
quarto del 2017. I cali pitt marcati
sono stati registrati nel settore
metalmeccanico, nel comparto
chimica-gomma-plastica e in tra-
sporti e telecomunicazioni, men-
tre va registrata una forte cresci-
tadellarichiesta di cassa integra-
zione nel commercio e nei pub-
blici esercizi (pil1 68 per cento).

In parallelo, si & pit1 che dimez-
zata larichiesta di cassa integra-
zione straordinaria, passata da
9,5 a 4,4 milioni. Il calo & dovuto
soprattutto alla diminuzione del-
la“cigs” che viene utilizzata peri
contratti di solidarieta (da 6,1 a
2,1 milioni), ma e scesa anche la
cassarichiesta per crisi o perrior-
ganizzazione (da 3,4 a 2,3 milio-
ni).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

OCCUPATI DISOCCUPATI
B agricoltura industria servizi -18,5%
| trimestre 2017 | trimestre 2018 205.000
1.776.000 1.819.000 (+2,4) 167.000
— 1.164.000
62.000
550.000 | trim. | trim.
(+2,9%) 2017 2018
ASSUNZIONI
atempo indeterminato  a tempo determinato in apprendistato
+12,5% +13,2% +25,4%
| trim. 2017 25.340 | trim. 2017 113.565 | trim. 2017 5.749
| trim. 2018 28.517 | trim, 2018 128.589 | trim. 2018 7.21
FONTE: OSSERVATORIO REGIONALE MERCATO LAVORO “ertimer
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Nuove frontiere

"Gl assuntiin ferie
| a fablorica gira
grazie ai precari’

Il sindacalista: tre anni fa via in dieci
in cambio hanno preso un operaio

La storia

“|’azienda va bene,
lavora a pieno ritmo
anche in questi giorni
perd preferisce affidarsi

a soluzioni temporanee”

«Treanni fa c’era crisi e sono
andati via dieci colleghi. Poi pero
I'azienda ha fatto una sola
assunzione. Per fortuna, dopoil
lavoro & aumentato molto, infatti
da pitidi un anno abbiamo una
quarantina dilavoratori
“somministrati”. Ora, dopo varie
insistenze, siamo riusciti a farne
contrattualizzare due a tempo
indeterminato. Sonoragazzi che,
tral’altro, gravitanoin azienda da
diversi anni». Ferdinando
Cipolletta, 49 anni, lavora alla
Vishay di Borgaro, dove &
rappresentante sindacale della
Fim-Cisl. Lo stabilimento della
multinazionale tedesca produce
semiconduttori, ha poco meno di
300 addetti e va alla grande grazie
al boom delle auto elettriche.
Infatti nella fabbrica si producono
componenti a pieno ritmo, pure
nella settimana di Ferragosto, su
21 turni settimanali, cioé anche di
notte, di sabato e di domenica.
Eppure di nuovi contratti a tempo
indeterminato se ne vedono ben
pochi.

«L’azienda preferisce prendere
addetti con contratto dilavoro
somministrato. Lo fa per tre
motivi», spiega il sindacalista. Ed
elenca: «Non vuole farsi carico di
assunzioni atempo
indeterminato, perché le ritiene
una spesa troppo alta. Poiil
mercato e talmente volatile che un
giornoil lavoro c’e e quello dopo
chissa. E ancora, gli addetti
“somministrati” sono ragazzi
giovani, efficienti, che ti
garantiscono una presenza
costante anche nei periodiin cui
molti sono in ferie».

Si chiamano lavoratori “in
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somministrazione” perché sono
assunti da agenzie cheli
“prestano” alle imprese che hanno
bisogno di manodopera. E uno
strumento che si sta diffondendo
sempre pill, nonostante in teoria
sia pitl1 costoso di un contratto a
tempo indeterminato, perché
bisogna pagare anche
I'intermediazione delle agenzie.
«Il discorso della spesa minore
vale peril breve periodo, manon
peril lungo. Assumere a tempo
indeterminato per poi
eventualmente licenziare o
mettere in cassa integrazione &
comungque complicato», evidenzia
Cipolletta. Poi c’éla questione
dell’inquadramento dei
lavoratori: «<Noi assunti abbiamo
tuttiil quarto o quinto livello del
contratto metalmeccanico, i
“somministrati” spesso non
riescono a superare il secondo»,
dice I'esponente della Fim-Cisl.

Il sindacato sta cercando di far
dialogare “garantiti” e no
all'interno dello stabilimento.

Il percorso pero é accidentato,
perché i giovani colleghi sono
propensi ad accettare quasi tutto
pur dilavorare. Un esempio? «Non
riescono quasi mai ad andare in
ferie quando vogliono e non
dicono mai dino agli straordinari.
Lavorano in condizioni peggiori
rispetto alle nostre, eppure
accettano questa situazione», dice
Cipolletta. A suo avviso, dietro a
questa forte crescitadilavoro
somministrato c’@ un temaben
piti ampio: «La politica si sta
concentrando sulle tipologie di
contratto, ma dovrebbe invece
abbattere il costo del lavoro. Oggi
per dare dieci a un dipendente
devi spendere trenta. Cosi,
soprattutto in una sede locale di
una multinazionale, & difficile
giustificare le assunzioni». - ste. p.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Decreto lavoro
Somministrazione
con obbligo

di causale comei
contratti a termine

Giampiero Falasca
apagina 19

Continua a essere assegnato al contratto collettivo di settore il compito di definire il tetto per la durata
del rapporto e di modificare il numero massimo di proroghe, intervenendo sulla quota legale di quattro

[.a somministrazione
ritrova le causali

Pagina a cura di
Giampiero Falasca

a somministrazione di

manodoperaviene scalfi-

ta dalla tempesta scate-

nata dal Decreto lavoro,

ma continuaa mantenere

un ruolo centrale come
contratto che, pit1 degli altri, coniu-
gaflessibilita peril datore dilavoro
e tutele peril lavoratore.

Questo ruolo era stato messo
pesantemente in discussione dalle
prime bozze del Decreto, le quali
contenevano norme caratterizzate
dauna profonda - e assolutamente
ingiustificata — ostilita verso que-
sta forma contrattuale; si pensi, per
fare un esempio, all’ipotesi di can-
cellare lo staff leasing oppure a
quelladivietare I"utilizzo dilavora-
tori a termine, sopra una certa So-
glia, per eseguire i contratti di som-
ministrazione.

11 DIn. 87/2018 ha perso per stra-
da molte di queste previsioni ¢, in
seguito, qualche ulteriore correttivo
éstato apportato dallalegge di con-
versione n.96/2018, conil risultato
che le nuove regole hanno un im-
patto meno pesante rispetto al con-
tratto a termine, pur condividendo
con questo alcune delle nuove re-
strizioni. Vediamo in dettaglio quali
sono le principali novita.

Laprimariguardala duratamas-
sima del rapporto tra ’agenzia per
illavoro eillavoratore destinatoad
essere somministrato presso
un’azienda; questo lavoratore non
puo essere impiegato perun perio-

do superiore ai12 mesi(calcolo che,
come spieghiamo meglio nell’arti-
coloamargine, dovrebbe essere ef-
fettuato conriferimento al singolo
utilizzatore).

Unavolta superata questa durata
massima, il rapporto dilavoro puo
essere prorogato soltanto in pre-
senza diuna delle tre causali previ-
ste dalla riforma (esigenze tempo-
ranee estranee all’attivita ordinaria,
ragioni sostitutive e incrementi si-
gnificativi e non programmabili
dell’attivita).

L’obbligo della causale sussiste
anche per i rinnovi, a prescindere
dalla durata del rapporto preceden-
te (e, quindi, anche se non sonostati
superati i 12 mesi).

Le causalidevono essereriferite
all’impresa utilizzatrice, come chia-
rito da unanorma interpretativa in-
serita nella legge di conversione.
Questo significa che il contratto di
lavoro stipulato tral’agenzia eil di-
pendente dovraindicare le esigenze
del soggetto terzo che richiede la
prestazione lavorativa. Per evitare
equivoci e potenziali contenziosi tra
agenzia e utilizzatore, sarebbe op-
portuno chela stesura della causale
fosse oggettodi apposita pattuizio-
ne scritta nel contratto commerciale
di somministrazione.

11 Dlgs 81/2015, anche dopo le
modifiche apportate dal Decreto
lavoro, continua ad assegnare al
contratto collettivo di settore il
compito di definire la durata mas-
sima del rapportoa scopo di som-
ministrazione e quello di indivi-
duare ilnumero massimo di proro-

ghe (quindi, modificando il tetto le-
gale di 4 proroghe).

Questi temi sono gia oggetto di
una specifica disciplinanel contrat-
to collettivo nazionale di settore,
sulla base della quale ciascun con-
tratto a termine non pud superare il
tetto di durata massima di 36 mesi
€ sono ammesse fino a 6 proroghe
per ogni rapporto.

La compatibilita di queste previ-
sioni conil nuovo quadro normati-
vo & molto problematica: il limite di
36mesi, nellamisurain cuiriguarda
solo un singolo contratto e non la
totalita dei rapporti che possono
nascere trale parti, sembraincom-
patibile con I’esigenza fissata dal
Decretolavorodidefinire una dura-
ta massima del rapporto.

Meno problematica apparelate-
nuta delle 6 proroghe, la cui discipli-
naappare compatibile anche conle
nuoveregole. Tuttavia, al fine di evi-
tare incertezze applicative, le parti
sociali disettore dovrebbero attua-
lizzare le regole vigenti, definendo
laduratamassima ele proroghe an-
chenel nuovo contesto normativo.

Come detto, perlasomministra-
zione lalegge di conversione ha sta-

Lonere. Come nei contratti a termine, I'obbligo scatta per le proroghe oltre
i12 mesi e peririnnovi a prescindere dalla durata del rapporto precedente
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bilito 'inapplicabilita dialcunere-
gole — vigenti, invece, perilavorato-
ri a tempo determinato ordinari —
per tenere conto della specificita del
rapporto.

In particolare, non si applica il
diritto di precedenza, cosi come
non & obbligatorio attendereil co-
siddetto stop and go, il periodo di
10020 giornidiinterruzione dalla
fine di un contratto e il suo even-
tuale rinnovo.

Anche perilimiti quantitativi, si

preveda diversamente, I'impresa
non pud impiegare un numero
complessivo dilavoratoria termine
€ somministrati superiore al 30%
deilavoratori a tempo indetermina-
toinforzaal1°gennaio dell’anno di
stipulazione Questa regola convive
conla sogha del 20% massimo dei
contratti a termine utilizzabili in
azienda, con la conseguenza che
l'utilizzo dei lavoratori sommini-
stratie piuagevole, potendo arriva-
re fino a un limite pittampio del la-

La sanzione

L'adempimento

Per evitare Nell'ipotesi di
equivoci e somministrazione
potenziali di manodopera
contenziositra infrode alla legge
agenziae & prevista
utilizzatore, la un'ammenda
stesura della di20euro

causale dovrebbe per ciascun
essere oggetto di lavaoratore

pattuizione coinvolto e per
scritta nel ciascun giorno di
contratto somministrazione

commerciale di
somministrazione

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Destinatari
Lesogliedei1z e
dei 24 mesi,
relative alla
durata massima
ordinariaealla
durata massima
con causale,
condizioni per
apposizione
del termine,
vanno calcolate
solo con
riferimento
all'utilizzatore

applica una disciplina speciale, di =~ voro a termine diretto.
maggior favore: salvo che il Ccnl © RIPRODUZIONE RISERVATA
I CONTENUTI

DEL PROVVEDIMENTO

1

Lafattispecie contrattuale

Nel contrattodi
somministrazione l'attivita
lavorativa viene svolta
daundipendente dellimpresa
somministratrice nellinteresse
diun altro soggetto, che ne
utilizza la prestazione. Il
lavoratore & assunto e retribuito
dall'impresa somministratrice,
masvolge la propria attivita
sotto ladirezione e il controllo
dell'impresa utilizzatrice.
Irapportiintercorrenti fraitre
soggetti sonoregolatidadue
distinti contratti, quellodi
somministrazionedilavorofra
somministratore e utilizzatore
eil contrattodilavoro
frasomministratore e lavoratore

2

Forma del contratto

La somministrazione di lavoro
puo essere atempo
determinato o indeterminato. Il
contratto va stipulato in forma
scritta, in mancanza della quale
esso & nullo ei lavoratori sono
considerati a tutti gli effetti alle
dipendenze dell'utilizzatore.
L'accordo deve contenere una
serie di elementi specifici, fra
cuigli estremi
dellautorizzazione rilasciata al
somministratore, il numero dei
lavoratori da somministrare, la
datadiinizio e la durata prevista
della somministrazione, le
mansioni dei lavoratori e il loro
inguadramento

LAVORO

2

Stipendio e contributi

Per tutta la durata della
missione che viene svolta
presso l'utilizzatore, i lavoratori
del somministratore hanno
diritto, a parita di mansioni
svolte,a condizioni
economiche e normative
complessivamente non
inferiori a quelle dei dipendenti
di parilivello dell'utilizzatore.
Quest'ultimo & obbligatoin
solido conil somministratore
alla corresponsione ai
lavoratori dei trattamenti
retributivi e al versamento dei
contributi previdenziali, fatto
salvo il diritto di rivalsa nei
confronti del somministratore

A

Staff leasing

Non cambia lo staff leasing,
ilcontratto di somministrazione
atempo indeterminatofra
agenzia per illavoroeimpresa
utilizzatrice. ll rapporto ha per
oggetto I'utilizzo delle
prestazioni diun lavoratore
senza che sia definitatrale parti
una durata massima. Quanto
l'impresa utilizzatrice intende
interrompere lamissione, il
lavoratore torna alle dipendenze
dellagenzia, che deve tentare
diricollocarlo peralmeno 6 mesi,
erogando un trattamento
economico e specifici servizi
dipolitica attiva
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Welfare contrattuale

I lavoratori somministrati
fruiscono di un pacchetto di beni
e servizi di welfare definiti dal
ccnl ed erogati dalla bilateralita di
settore (il fondo EbiTemp).
Questi beni e servizi si
combinano con linvestimento
nellaformazione che le agenzie
sono tenutead attuare: lalegge
stabilisce, infatti, 'obbligo di
erogare una quota fissa del
monte salarilordo (4%)aun
fondo bilaterale che promuove
organizzainterventi formativiad
hoc per i somministrati

Domani sul Sole 24 Ore
Giochi e sport dilettantistico

CAMBIO DI ROTTA

1. Impatto soft

Dopo unainiziale ostilita

nei confronti della
somministrazioneil DI n.
g87/18 primaelalegge di
conversione n. 96/18 poi
hanno avuto nei confronti di
questa tipologia contrattuale
un impatto meno pesante
rispetto ai contratti a termine

2. L'adempimento

Frale principali novita
introdotte quella dell'obbligo
di causale in caso

di proroghe e rinnovi

come peril tempo
determinato

LAVORO
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LE AGENZIE

[imiti rimossi se ¢’e
un nuovo utilizzatore

Icomma1-ter dell’articolo 2 del

Decretolavoro (introdotto dalla

legge di conversionen.96/2018)

stabilisce che, in caso di sommi-
nistrazione, le condizioniindicate
all’articolo 19, comma 1, del DIgs
81/2015 (nella versione appena
modificata) «siapplicano esclusi-
vamente all’'utilizzatore».

Questanorma, di natura inter-
pretativa, nasce conl'intenzione di
correggere un difetto d’imposta-
zione contenuto nella versione ori-
ginaria del DI 87/2018, che aveva
frettolosamente equiparato il lavo-
ro a termine a scopo di sommini-
strazione conil rapporto a tempo
determinato diretto. Un’equipara-
zione che produceva alcuni effetti
perversi: qualoraun’agenzia peril
lavoro avesse voluto ricollocare
presso un nuovo utilizzatore unla-
voratore somministrato gia utiliz-
zato presso una precedente impre-
sa, avrebbe dovutoindicarela cau-
sale, in quanto si sarebbe trattato
di un rinnovo a tutti gli effetti.

Causale che, oltre tutto, avrebbe
dovuto essereriferitaa un fabbiso-
gno dell’agenzia perillavoro, no-
nostante la somministrazione sia
strutturalmente destinata a soddi-
sfare esigenze di imprese terze.

Questi effetti sembrano essere
evitati dallanormainterpretati-
vache, seppure con termininon
del tutto precisi, afferma un con-
cetto importante: tuttele limita-
zioni contenute nel comma 1 del-
I’articolo 19 devono essere ri-
spettate dall’utilizzatore e non
dall’agenzia.

Secondo un’interpretazione
restrittiva, la norma farebbe rife-
rimento solo alle modalita di indi-
cazione della causale (ove neces-
saria), precisando che il fabbiso-
gno concreto dellavoratore dovra
sussistere in capo all’utilizzatore,
enonincapo all’agenzia. Secondo
questalettura, nonavrebbeinve-

ce alcun effetto sul computo della
durata massima del rapporto (12
mesi), oltre la quale decorre’ob-
bligo diindicarela causale, e sulla
disciplina dei rinnovi, che do-
vrebbero essere calcolati facendo
riferimento ai rapportiintercorsi
conl’agenzia.

Questa lettura sembra irrazio-
nale, per diversi motivi.

In primo Iuogo, va considerato
cheladisciplina delle prorogheei
rinnovi, contenutanell’articolo 21,
comma 1, del DIlgs 81/2015, rinvia
proprio all articolo 19, comma 1,
creando un collegamento fortissi-
mo: selacausale iniziale siintende

+ifarita alPtilizoatare novita

rirerita au utiiizzaiore, e ¢ inevitabi-
le che anchele causali delle proro-
ghe e dei rinnovi debbano essere
riferiti allo stesso soggetto, sia per
quantoriguardaicontenuti, sia per
il calcolo del momento in cui di-
ventano obbligatorie.

Insecondoluogo,lesogliedeii1z
e dei24 mesi(duratamassima or-
dinaria, durata massima con cau-
sale) sono a tutti gli effetti “condi-
zioni” di legittimita per I’apposi-
zione del termine e, come tali, van-
no calcolate (come dice la norma)
esclusivamente con riferimento al-
I'utilizzatore.

Di conseguenza, se unsoggetto
termina lamissione presso unuti-
lizzatore, e stipula con la stessa
agenzia un nuovo rapporto dilavo-
ro a tempo determinato per una
missione presso unanuovaimpre-
sa, il contatore dei 12 mesi (soglia
perlacausale)ricominciaa decor-
rere da zero.

Nella stessa logica, la causale
per il rinnovo e necessaria solo se
ilnuovo contratto sisvolge presso
lo stesso utilizzatore: se cambia
I’impresa, il nuovo rapporto puo
essere stipulato senza la causale,
nelrispetto del tetto dei12 mesidi
durata massima della missione.
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L'ELUSIONE

Condotta fraudolenta
difficile da provare

tre anni dalla suaabrogazio-

ne (decisa dal Dlgs n.

81/2015) tornanell’ordina-

mentola “somministrazio-
ne fraudolenta”, una fattispecie da
sempre molto controversa. Conque-
stanozione sifariferimentoalla con-
dottadidue soggetti(agenziaperilla-
voro e utilizzatore) che decidono di
avvalersi della somministrazione di
manodopera «conlaspecificafinalita
dieludere normeinderogabilidilegge
odi contratto collettivoapplicatealla-
voratore». La sanzione per tale con-
dottaé dinatura penalee consistenel-
I'ammendadi2o euro per ciascunla-
voratore coinvolto e per ciascun gior-
no di somministrazione.

Lafattispecie € molto controversa
perchéunapartedelladottrinalacon-
siderameramenteripetitiva del divie-
todisottoscrivere un contrattoinfro-
deallalegge. Sul piano pratico, tutta-
via,lasomministrazione fraudolenta
pud costituire uno strumento valido
perreprimere situazioninelle qualiil
contratto disomministrazione viene
utilizzato esclusivamente per uno
scopo elusivo.

11 presupposto per ’'applicazione
della fattispecie & lavolonta comune
di utilizzatore e somministratore di
fare un uso illecito del contratto di
somministrazione. Questa volonta
comune,affinché siconsumiilreato,
devetradursinell’aggiramentodiun
vincololegale o contrattuale: nonsara
facile, in concreto, riconoscere tale
condotta. Potrebbe essere considera-
tofraudolentoil ricorso alla sommi-
nistrazione perfarlavorareundipen-
dente duranteil periodo diinterruzio-
ne obbligatoria tra un contratto a
tempodeterminato el’altro (il cosid-
detto stop and go).

Un’altraipotesidipossibile appli-
cazione della fattispecie si potrebbe
verificare nel caso di utilizzo della

somministrazione per ovviarealsu-
peramento,dapartediunlavoratore,
del periodo massimo di durata del
rapportodilavoro pressouno specifi-
coutilizzatore.

Se questolavoratoreviene assunto
alle dipendenze di un’altra agenzia,
d’intesa conl'utilizzatore ealloscopo
diazzerareil computo del’anzianita
lavorativa e riprendere una nuova
missione, sicorreilrischiodiricadere
nellafattispecie, in quantol’operazio-
neproduceil sostanzialeaggiramen-
to dei tetti di durata massima fissati
dallalegge. Potrebbe cadere nellema-
glie della condottaillecitaanchel'ipo-
tesiin cui, dopo un anno dirapporto
dilavoroatempo determinato diretto,
un’aziendadecidessedistipulareun
contratto di somministrazione per
continuare ad avvalersi dello stesso
lavoratore senza dover indicare la
causale.

Meno problematicasarebbel’ipo-
tesiinversa, nellaquale, dopoun pri-
mo rapporto in regime di sommini-
strazione,’aziendadecidesse di pro-
seguire mediante contrattoatermine
diretto. In un caso del genere, non si
porrebbeil tema della somministra-
zione fraudolenta, il quantoil contrat-
toutilizzato dalle parti per proseguire
ilrapportosarebbeunordinariorap-
portodilavoro,senzalapartecipazio-
nedell’agenzia.

Tutti gliesempiappenavisti siba-
sano suvalutazioni molto complesse,
che dovranno necessariamente tro-
vareun conforto della giurispruden-
za; finoa quandononsaranno forma-
ti orientamenti chiari e riconoscibili
sulla materia, sarebbe opportuno
avere un atteggiamento cauto verso
tutte quelle operazioniche comporta-
no, invia di fatto, I'allentamento dei
vincolilegali e collettiviintemadila-
voroflessibile.
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Torna la Cigs

per cessazione
attivita insieme

al nodo coperture
Il governo intende reitrodurre
in autunno lo strumento
cancellato dal governo Renzi
dal primo gennaio 2016

M. Perrone ¢ G. Pogliotti
—a pagina 20

Torna la Cigs per cessazione
ma resta il nodo coperture

-

AMMORTIZZATORI

Annunciato da Di Maio
il recupero dello strumento
cancellato dal 2016

Manuela Perrone
Giorgio Pogliotti
ROMA
Ritornalacassaintegrazione straor-
dinaria per cessazione di attivita. Al-
meno stando agli annunci del mini-
stro del Lavoro Luigi Di Maio, che in
autunnointendereintrodurre per de-
creto legge lo strumento cancellato
dal governo Renzidal 1°gennaio 2016.
«Eunaltratoppaalle falle delJobs
Act», ha spiegato il ministro ai suoi
piustretticollaboratori, aggiungendo
cheserve urgentemente «unamisura
pontein attesa cheilredditodi cittadi-
nanza vada a regime». A partire dal
primotassellodel potenziamento dei
centri per'impiego, che nelleinten-
zionidel ministro dovrebbeviaggiare
conlaleggedibilancioattraversoun
interventodi circa due miliardidieu-
ro. Manessunosiaspettache unari-
forma cosi impegnativa produca ef-
fetti nell'immediato. Nel frattempo,
pero, DiMaiovuole fornirerispostea
chirischiadiperdereil postodilavoro.
La reintroduzione della Cigs per
cessazione e stata promessadaultimo
dalministroinvisitaai 318 lavoratori

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

inesuberodellaBekaerta Figline Val-
darno. E dovrebberiguardare anche
le aziende che hanno cessato o an-
nunciatolafine delle attivitd, intercet-
tando una parte consistente dei
18gmilalavoratoricoinvoltidaiis4 ta-
voli di crisi aperti al Mise.

Lo strumento erastato cancellato
nel 2015 nell’ambito della piti com-
plessarivisitazione degliammortiz-
zatorisocialiattuativadelJobs Act.La
filosofiaeraquelladiarginareil mas-
siccioricorsoalla cassaintegrazione
perleaziende decotte senza prospet-
tivadiripresa,lasciando ai dipendenti
rimasti senzalavorolaNaspiedirot-
tandorisorse sulle politiche attive del
lavoro. Che pero non sono decollate.
Risultato: inquestiannisisonosucce-
dutederogheperleaziende dellearece
di crisi complessa che presentavano
marginidirilancio. Deroghe chesca-
donoafine anno. Diquila preoccupa-
zione diimprese e sindacati.

In quello che si preannuncia un
autunno caldo, trale fibrillazioni sui
mercatielalegge dibilanciotuttada
costruire, Di Maio habisognodilan-
ciare segnali distensivialmondo pro-
duttivo. Resta da capire su quali co-
perture potracontare perfinanziare
ilripristinodella Cigs per cessazione,
che dovrebbe durare dai 6 ai 12 mesi
ed esserevincolataall’esistenzadiun
aspiranteacquirente se nondello sta-
bilimento, almeno dei macchinari.
Coperture chevarierannoinbasealla

LAVORO

platea che i tecnici stanno indivi-
duando.Nel casodiunintervento se-
lettivo, e non generalizzato, le stime
parlano di 140 milioni per le presta-
zioni e 110 milioni peri contributi fi-
gurativi.Nel 2016, all'indomani della
cancellazione del’lammortizzatore,
servirono 6omilioni per completare
i piani di gestione degli esuberi og-
gettodegliaccordi pregressi firmati al
ministero del Lavoro. Poi furono
messi sul piatto altri 55 milioni per
coprire fino al 31 dicembre 2015. Ri-
mane da chiarireseil futuro finanzia-
mento sara interamente statale o se
verrachiesto, inlinea conil Jobs Act,
un contributo alle imprese.
Mailrischioadessoe che, riapren-
do il rubinetto della Cigs, siripeta il
copione degli anni della crisi, quando
unuso estensivodelregimedelle de-
roghefecelievitareicosti. Chein que-
sto caso significherebbe passare da
circazoomilioni a qualche miliardo,
peraltrodrenandorisorsedalle politi-
cheattive. Senza trascurare la variabi-
le «Tria»:ogninuova spesadovraco-
mungue passare al vaglio del Mef.
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di Lorenzo Salvia

LA PROPOSTA DI LEGGE

Sulle pensioni
lite Lega-M5S:
corretto il testo

aveva sottovalutato la

riscrittura del testo rispetto

g contro Lega-5 Stelle sulla  agli annunci precedenti:

\.) proposta di legge per il nella bozza non c'era pit il
taglio degli assegni ricalcolo dell'assegno in base
pensionistici superioriai4  ai contributi versati ma un
mila euro netti al mese. Un  taglio dell'assegno
provvedimento presentato  proporzionale all'anticipo del
alla Camera dai capigruppo  pensionamento rispetto ai 63
dei due partiti di anni e 6 mesi.

maggioranza. Ma Ia Lega

Pensioni, la Lega corregge 15 Stelle:
meglio il contributo di solidarieta

Di Maio: la riforma riguardera 200 mila privilegiati. Il rebus dei versamenti

| calcoli dell'inps
L'istituto sta calcolando
i contributi per chi ha
un assegno superiore
ai 4 mila euro al mese
ROMA La Lega stoppa il Movi-
mento 5 Stelle sulle pensioni.
La proposta di legge per il ta-
glio degli assegni superiori ai
4 mila euro netti al mese & sta-
to presentato alla Camera dai
capigruppo dei due partiti di
maggioranza, Francesco
D’Uva e Riccardo Molinari. Ma
la Lega aveva sottovalutato la
riscrittura del testo rispetto
agli annunci precedenti: nella
bozza circolata la scorsa setti-
mana non ¢’era pil il ricalcolo
dell'assegno in base ai contri-
buti effettivamente versati nel
corso della carriera lavorativa
ma un taglio dell’assegno pro-
porzionale all’anticipo del
pensionamento rispetto ai 63
anni e 6 mesi, eta pensionabi-
le fissata nel 2011. Una diffe-
renza non da poco. Perché fi-
nirebbe per penalizzare tutte
le persone che sono andate in
pensione anticipo, anche se
hanno tanti contributi perché
hanno cominciato a lavorare
presto. «Una cosa del genere
non l'avrebbe fatta nemmeno
il Bertinotti dei tempi d'oro»,
dicono dalla Lega, sconfes-
sando il loro capogruppo alla
Camera Molinari, che proba-
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bilmente non ha capito fino
in fondo i contenuti del testo.

La questione viene affron-
tata anche in una telefonata
diretta tra i due vicepremier
Matteo Salvini e Luigi Di Ma-
io. La decisione ¢ di congelare
di nuovo la questione. E la se-
conda volta, visto che nei pri-
mi giorni del suo mandato Di
Maio parlava di approvazione
entro I'estate ma poi ad agosto
¢ stato fatto solo il primo pas-
S0 e cioé la presentazione del-
la proposta. Ma di fatto si de-
cide anche di rimettere mano
al testo che infatti, sebbene
annunciato nell’Aula della Ca-
mera il 7 agosto, non ¢ stato
ancora pubblicato. Non a caso
Di Maio, sul blog del Movi-
mento, torna a parlare di «ri-
calcolo che si basa su un con-
teggio oggettivo ed un princi-
pio: quanto i pensionati do-
vrebbero prendere di
pensione in base ai loro con-
tributi versati. Semplicemen-
te equita». Aggiunge anche
che le persone coinvolte do-
vrebbero essere circa 200 mila
¢ che le donne saranno una
minoranza, circa 30 mila. Si
torna al ricalcolo contributi-
vo, dunque. Abbandonando
la strada del taglio in base agli
anni di anticipo. Altrimenti ci
saremmo trovati davanti a un
paradosso con effetti politici
difficili da nascondere: chi va
in pensione nel 2019 prima

WELFARE E PREVIDENZA

apaginaé

dei 67 anni perché con molti
anni di contributi alle spalle,
avrebbe un taglio dell'assegno
che senza modificare la legge
non ci sarebbe.

Pil1 che uno stop della Leg-
ge Fornero sarebbe un peg-
gioramento della Legge For-
nero, difficile da spiegare a
chi ha votato per Lega e Movi-
mento 5 Stelle che sulla previ-
denza hanno costruito buona
parte della loro campagna
elettorale. Il nuovo cambio di
rotta & deciso, dunque. Ma dal
punto di vista tecnico la que-
stione non & semplice.

Fonti del governo fanno sa-
pere che I'Inps sta proceden-
do al calcolo dei contributi
versati per tutte le persone
che hanno un assegno supe-
riore ai 4 mila euro netti al
mese. E che tutto sara pronto
per il primo gennaio dell’an-
no prossimo, quando nelle
intenzioni del Movimento 5
Stelle il meccanismo dovreb-
be essere operativo. In realta
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non € cosi semplice: nel 40%
dei casi 'ammontare dei con-
tributi versati non ¢ noto e . La parola
non & possibile ricostruirlo
proprio perché in passato
non erano importanti, visto CONTRIBUTIVO
che le pensioni si calcolavano
a partire non dai contributi Con il « contributivo» 'ammontare della
ma dallo stipendio. 11 g8% pensione € definito in base ai contributi
delle pensioni dei dipendenti versati, seguendo il principio «piit versi,
pubblici viene tuttora liqui- pil avrai». L'importo viene determinato
data come «provvisoria», dalla somma dei contributi accumulati
proprio perché non é possibi- e rivalutati durante la vita lavorativa
le sapere quanti contributi
abbiano versato. Se questa sa- La previdenza
ra la strada, diventera inevita- w=COms  Numero di pensioni Spesa annua in miliardi di euro
bile ricorrere a un sistema 64,4
che combini i coefficienti di 80333227 54,9 TOTALE TOTALE
trasformazione, il rapporto ol Numero Spesa annua
usato per calcolare la pensio- 43,1 di pensioni in miliardi di euro

ne, con il montante retributi- 322 33,4 22.966.016 2824
vo e contributivo, che pero
andrebbe in qualche modo
non calcolato ma stimato. A 96 58 o1 o
meno che non si decida di 494.502 239024 120971 74600 57007 158347
cambiare strada di nuovo, ap- T ) m—
plicando un contributo di so-

175

. . o . . Fino Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da
lidarieta al di sopra di una a501,89 50190 100378 150568 200757 250946 301135 351324 401513 451702 50189
certa Sogﬁa. Di Maio, sempre euro alo0378 al50567 a200756 a250945 a301134 a351323 a401512 a451701 a50189  inpoi

Fonte: Centro studi ilinerari previdenziali Corriere della Sera

nel blog, dice che non se ne
parla perché in passato «eé
stato fissato dalla legge in
modo secco e uguale per tutti
nelle percentuali». Mala Lega
lavora a un contributo solida-
rieta che cresce con I'importo
dell’'assegno. Potrebbe essere
questo 'approdo finale?

Lorenzo Salvia
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Tagliano 200mila pensioni

Di Maio vuole sforbiciare altri assegni. Lo spread vola

B Si allarga la platea dei pen-
sionati che rischia di vedersi
decurtare I'assegno dalle misu-
re del governo: a rischiare sa-
rebbero in 200mila. Intanto I
numero uno di Confindustria
Vincenzo Boccia suona la sve-
glia all’'esecutivo dopo l'ok al
decreto Dignita e non esclude
di scendere in piazza. «Di Ma-

io & peggio di Landini e Salvini
sta rischiando grosso con i
miei colleghi del Nordest», di-
ce un imprenditore al Giorna-
le. Intanto lo spread volaa livel-
li di guardia mentre il governo
litiga. E il Colle & preoccupato.

Pensioni, piu tagli per tutti
Ora la scure ¢ per 200mila

Il ricalcolo punta a una platea piu ampia. Gelmini:
«Mani in tasca agli italiani». Ed e assalto alla manovra

-

LA GIORNATA

di Gian Maria De Francesco
Roma

otrebbero essere di
(( pit di 15 mila, infat-

ti I'Inps stima tra
158mila e 188mila: circa
200mila privilegi eliminati. Sa-
ra un gran risultato per ristabi-
lire I'equita sociale». Cosi il mi-
nistro del Lavoro, Luigi Di Ma-
io, ha attaccato su Facebook
la Repubblica, «rea» di aver
pubblicato alcune simulazio-
ni basate sul progetto di legge
per il taglio delle pensioni
d’oro. La foga nel mettere a
tacere qualsiasi voce critica
nei confronti del governo gial-
lo-verde (analogo trattamento
ha riservato D'Uva, estensore
grillino del pdl, a Renato Bru-
netta per il suo commento di
ieri sul Giornale) ha scoperto
le carte: la platea del ricalcolo
contributivo - salvo l'utilizzo
di metodi alternativi - si collo-
cheranella fascia alta della for-
chetta, coinvolgendo quindi
pure le casse private. In base
all’analisi dei dati Inps effet-
tuata da Itinerari previdenzia-
li, infatti, i trattament superio-
ri a 10 volte il minimo (da
5.018,91 euro in su) sono
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158mila per 199mila pensiona-
ti che ne godono, evidente-
mente cumulando piu asse-
gni. A questi, pero, si aggiun-
gono gli oltre 350mila pensio-
nati delle casse private che, so-
prattutto nel caso di giornali-
sti, piloti di linea e commercia-
listi, sono generose. Ora su tut-
ti potrebbe calare la scure.

In particolare, Di Maio con-
testava due affermazioni circa
una maggiore penalizzazione
delle donne e circa la cronica
difficolta dell'ITnps nel rico-
struire le carriere contributi-
ve, soprattutto per chi ha lavo-
rato nel settore pubblico. «Le
donne saranno una minoran-
za: sono solo 30mila circa,
quindi pili 0 meno 1 su 5», ha
scritto confermando che I'ana-
lisi procede spedita e che
«quelli che prendono piu di
quanto hanno versato, una
volta individuati, avranno un
taglio pari a quello che pren-
dono in pit1 e non abbiamo al-
cuna paura dei ricorsi». Cala-
no, invece, le possibilita del
contributo di solidarieta che,
secondo il ministro, sarebbe
incostituzionale se «fissato dal-
la legge in modo secco e ugua-
le per tutti nelle percentuali».
Questa strategia, parzialmen-
te avallata dalla Consulta, con-

sente invece di ottenere risor-
se finalizzate all’aumento del-
le pensioni minime ove si pre-
senti come un una tantum.
Forza Italia & gia all’attacco.
«Il governo vuole mettere le
mani nelle tasche degli italia-
ni», ha dichiarato il capogrup-
po alla Camera, Mariastella
Gelmini, aggiungendo che gli
azzurri sbarreranno la strada
a «questa logica punitivar.
Discorso diverso per il can-
tiere della manovra. I ministe-
ri hanno gia fatto pervenire al
ministro Tria 'elenco delle ri-
chieste. La lista della spesa e
gia lunghissima e, al momen-
to, pare impossibile che si pos-
sano accontentare tutti. So-
prattutto se la priorita verra da-
ta ad alcuni temi politici penta-
stellate come il ristoro degli
obbligazionisti delle banche
fallite. L'idea & quella di au-
mentare il fondo pluriennale
a 500 milioni dagli attuali 200

_. il Giornale -

200mila pensioni
ek et b et |
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milioni. E chiaro che una simi-
le scelta si scontra contro la
richiesta del ministro della Sa-
lute Giulia Grillo di aumenta-
re di ulteriori 600 milioni il
Fondo sanitario nazionale per
garantire i nuovi Livelli essen-
ziali di assistenza. Né tanto
meno potrebbe cosi passare la
proposta di Di Maio di rende-
re gratis gli asili nido. La Lega
parte gia svantaggiata su temi
cruciali come la cedolare sec-
ca per gli affitti commerciali.
Intanto, la prima rata della
vecchia rottamazione ha frut-
tato al tesoro 400 milioni di eu-
ro, un buon viatico per la nuo-
va pace fiscale.
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Intervista

Patriarca “Misure retroattive
che aumentano 'iniquita”

ROMA

Taglio delle pensioni d’oro.
Si tratta davvero di unricalcolo
contributivo, come sostiene il
ministro Luigi Di Maio?
«Diricalcolo, non c’e dubbio»,
risponde Stefano Patriarca,
esperto previdenziale, gia
consigliere di Gentiloni a Palazzo
Chigi, fondatore di Tabula.
«Vengono ricalcolate le pensioni
gialiquidate. Ma certo non si
tratta diricalcolo contributivon».

E allora di cosa parliamo?
«Nel testo depositatoin
Parlamento non si parla mai di
montante contributivo, i
contributi versati in una vita di
lavoro, ma solo di coefficienti di
trasformazione, quelle
percentuali che misurano gli anni
di godimento della pensione. In
buona sostanza, si tratta di un
taglio permanente basato solo
sulla distanzatral’eta al
momento del pensionamento
equella divecchiaia».

Quella di vecchiaia gia nota a
tutti, vigente per legge nelle
varie epoche?

«No, un’eta molto pitialta,
ricostruita ora, addirittura
applicandola speranza di vita
attuale in modo retroattivo».

Si elimina I’iniquita insita nel
sistema retributivo?

«No, anzi sirischia di accentuarla.

In molti casi, si penalizza quanti
vantano contributi equivalenti
alla pensione che prendono. Un
paradosso. Si penalizzanole
donne, andate in pensione di
vecchiaia a un’eta pittbassa di
quella obiettivo, fissata ora. Al
contrario, non si toccano alcune
professioni con regimi
previdenziali speciali — che
davvero hanno pensioni molto
alte e squilibrate rispetto ai
contributi —andati in pensionea
70 anni. Perloro zero penali. Il
sistema retributivo di per sé non ¢
certoequo ehadatoluogoa
prestazioni molto generose negli
anni. Ma intervenire cosi significa
aggiungere iniquita su iniquita».

Quali ostacoli tecnici e
costituzionaliintravede?
«Ricostruire la storia contributiva
ditutti, comeieri ha scrittoil
ministro, ¢ impossibile a detta
dello stesso Inps. Non sono un
giurista, mal'intenzione di
ricalcolare il passato mi sembra
abbia un grave limite di
costituzionalita. Le persone
hanno fatto affidamento sulle
leggi in vigore. In molti casi non
hanno potuto fare altro».

Cosasi puo fare?
«Un contributo di solidarieta
finalizzato ad aumentare le
pensioni pitibasse, equoe
limitato nel tempo». — v.co.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’economista

P Economista
3 Stefano Patriarca,
i e
. statistico ed

.~ @lpo economista, éstato
: consigliere
’ economicoa
Palazzo Chigi del
governo Gentiloni, con delega alle
pensioni. In passato, dirigente
dell’'ufficio studi ericerche

dell’lnps. Eanchein Cgil, Cnel, Istat
e ministero del Lavoro

+ Sui tagli alle pensioni il alte
1 Lega irritata con i Cinque Stelle
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Siriaccende l'inflazione, a luglio sale all'1,5%

[a spinta di luce, alimentari e trasporti. La spesa quotidiana e cresciuta del 2,2%

-
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ROMA Pil1 0,3 per cento. In un
mese. Pil1 1,5 per cento in un
anno. Colpa soprattutto di
energia elettrica e gas (passati
da meno 1,2% di giugno a +
5,5% di luglio) e di alimentari,
prodotti per la cura della casa
e della persona, cresciuti del
2,2%, come a giugno. Anche
nel mese di luglio, certifica
ITstat nella sua nota mensile
sui prezzi al consumo, I'infla-
zione accelera e «si conferma
quindi un quadro che vede
consolidarsi pressioni sui
prezzi di prodotti di uso quo-
tidiano e di largo consumo».
Quindi sale la spesa per le
bollette di luce, gas e acqua,
cresciuta del 2,6% in un anno,
ma anche quella per i prodotti
alimentari e le bevande anal-
coliche (+2,4%), per i trasporti
(+4 rispetto al luglio 2017, ma
in leggero calo rispetto a giu-
gno 2018), per tabacchi ed al-
colici (+3,8%9), per alberghi e
ristoranti (+1,2). «Una stanga-
ta» la definisce I'Unione con-
sumatori che calcola un au-
mento medio di 422 euro al-
l'anno a famiglia in soli tre
mesi per «'impennata dei
prezzi triplicati dal +0,5% di
aprile al +1,5 di luglio».
Aumentano, ma in misura
minore, anche i prezzi dei be-
ni energetici non regolamen-
tati, cioé gasolio, benzina e gli
altri carburanti, passati dal
+9,4% di giugno al 10,4 di lu-
glio. Stabile invece il calo dei
prezzi legato all’istruzione
che anche nel luglio 2018 si at-
testa a -16,1%, cosi come nel
mese di giugno. Nord-ovest e
nord-est si confermano le
aree con il maggior incre-
mento del tasso d’inflazione:
+1,8% (da +1,5 di giugno) e +1,6
(da 1,3), ma il Sud segna l'in-
cremento maggiore del tasso
inun mese: dall'1% di giugno a
+1,4 di luglio. Il centro Italia si
attesta a +1,4% (da 1,2). Raven-
na, Reggio Emilia e Bolzano le
citta con gli aumenti piu ele-
vati (+2,3%; +2,2%; +2,1%). Da
segnalare poi il continuo cre-
scere del prezzo della pasta:
+4,3% rispetto ad un anno fa.
Claudia Voltattorni
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[ timori del Colle per gli annunci
che spaventano gli investitori

Mattarella non crede a teorie sui complotti. [ attesa per la legge di Stabilita

-

Il Quirinale

diMarzio Breda

n replay del 2011,
quando lo spread bal-
z0 a quota 575° Una
tempesta finanziaria
come quella che sette anni fa
terrorizz0 e impoveri gli italia-
ni, al culmine della quale Ber-
lusconi fu detronizzato?
Sergio Mattarella non vuole
credere alle profezie di sven-
tura messe in circolo da diver-
si versanti (in particolare dal
sottosegretario a Palazzo Chi-
gi, Giancarlo Giorgetti), che
ipotizzano per fine mese at-
tacchi speculativi sull'Ttalia,
legati alla turbolenza globale
attivata dalla crisi della lira
turca. «Qualcuno vuole usare
i mercati contro di noi», ha
detto Luigi Di Maio al Corrie-
re, rilanciando I'allarme e, con
€850, la teoria del complotto
cara all'ex Cavaliere. E I'eterno
esorcismo di chi, mentre ne-
ga il rischio, rivela di temerlo.
Una mossa alla quale il leader
dei 5 Stelle, rivendicando alla
maggioranza «oltre il 60% dei
consensi», ha aggiunto che
«l'establishment europeo sa-
ra spazzato via da elezioni sto-
riche», nella prossima prima-
vera. Una minaccia che suona
a preventiva delegittimazione
dell’attuale governance Ue,
presto chiamata a valutare i
nostri conti pubblici.
Contenuti e toni che di si-
curo non saranno piaciuti al
presidente della Repubblica,
anche se al momento si guar-
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da dall’intervenire. Ovvia-
mente segue con attenzione
la partita in corso. Che pero

gli sembra ancora tutta politi-
ca, ritmata da uno scambio di
messaggi in bottiglia tra i par-
titi della coalizione giallover-
de, gia pronti a riposizionarsi
in vista delle inevitabili ten-
sioni di settembre/ottobre,
quando dovranno scrivere in-
sieme quella che un tempo si
chiamava Finanziaria.

Chissa se anche allora qual-
che leader e qualche osserva-
tore riproporra 1o schema —
irritante per il capo dello Stato
— di un esecutivo fondato su
tre poli: i 5 Stelle, la Lega e un
fantomatico partito del Quiri-
nale composto dai ministri
degli Esteri, Moavero, e del-
I'Economia, Tria. Ora, la for-
mula del «partito segreto»
evocata in chiave polemica
per qualificare come «dettate
dal Colle» certe frenate di Tria
(la cui candidatura, per inci-
so, fu suggerita da Savona e
che Mattarella neppure cono-
sceva prima di dargli l'incari-
€0), puo essere un comodo
alibi, ma é falsa. 1l titolare di
via XX Settembre, infatti, &
semplicemente impegnato a
trovare gli spazi finanziari per
realizzare il fatidico «contrat-
to» di governo. Realizzarlo,
s’intende, accantonando le
misure pill avventurose, e in-
sostenibili sul piano degli
equilibri di bilancio, vagheg-
giate da Salvini e Di Maio.

Una querelle senza sostan-
za, insomma. Mentre per il
presidente cido che adesso
conta, sviluppi internazionali
a parte, ¢ che siamo ancora in

ECONOMIA

una situazione sospesa. Su-
scettibile di cominciar davve-
10 a cambiare solo quando le
agenzie di rating si esprime-
ranno sull'Ttalia (il 31 agosto
tocca a Fitch, il 7 settembre a
Moody’s). E poi, quando
prendera corpo la legge di
Stabilita, che dovra esser pre-
sentata a Bruxelles il 15 otto-
bre e sulla quale il Quirinale
dira la sua perché costituzio-
nalmente gli compete. A par-
tire dalle coperture, comun-
que si intendano modulare i
provvedimenti.

I margini sono stretti e per
scegliere le mosse piu appro-
priate serve la capacita di an-
tevedere. Mattarella queste
cose non ha bisogno di dirle.
Cosi come non dovrebbe es-
Ser necessario a nessuno se-
gnalare che la speculazione
precede e segue le scelte dei
governi. A partire dagli an-
nunci, in uno scontato rap-
porto causa-effetto. Ecco: é su
questo terreno che oggi, se
avesse voglia di parlare, il ca-
po dello Stato probabilmente
interverrebbe, come ha an-
nunciato di voler fare, d’ora in
avanti, sulla scia del suo pre-
decessore Luigi Einaudi, da
lui ricordato in un messaggio
che segnera una svolta del
settennato. Per capirci: se per
esempio si proclama, come
ha di recente fatto Di Maio,
che la Costituzione va cam-
biata all’articolo 81, quello sul-
le coperture della spesa, non &
forse logico aspettarsi che gli
investitori si spaventino e di-
rottino altrove i loro capitali,
terremotandoci® Questa ¢ la
realta. Altro che complotti.
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15

ottobre

E la data entro
la quale

il governo
italiano
etenuto

a presentare
all'Ue lalegge
di Stabilita

Su cui poi si
pronuncerala
Commissione
europea

La visita
Nella sua prima
uscita pubblica
alla Maddalena,
ieri Sergio
Mattarella, 77
anni, & andato
al Compendio
Garibaldino di
Caprera. «ll capo
dello Stato ha
manifestato

un particolare
interesse per
lafigura

di Garibaldi —
silegge sulla
pagina Facebook
del museo —
mostrando la
sua consueta
semplicita

e disponibilita»
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L'EDITORIALE

LA RAGIONI
DELLA MANIFATTURA
EITERRITORI

LE RAGIONI DELLA MANIFATTURA
E IL DIALOGO CON I TERRITORI

di Stefano Micelli

e parole del presidente di
|_ Confindustria, Vincenzo

Boccia, «deluso» dai
recenti provvedimenti del
Governo, testimoniano la
sorpresa e il “nervosismo” del
mondo delle imprese a fronte di
un nuovo atteggiamento della
politica.

Gli imprenditori italiani
hanno preso consapevolezza
che il clima & mutato. Hanno
scoperto che la politica non si
appassiona granché ai successi
ottenuti da tante medie
imprese sui mercati
internazionali né si entusiasma
per le opportunita di lavoro
offerte da un made in Italy che
ha saputo rinnovarsi
profondamente.

Mentre il Governo si
concentra a fasi alterne prima
sull’llva e poi su Foodora,
I'unico soggetto assente dal
dibattito e quella impresa
manifatturiera che ha
consentito il rilancio del Paese
dopo la crisi di dieci anni fa.

Che una politica impegnata a
gestire il malcontento di fasce
della popolazione escluse dalla
ripresa non si interessi ai
campioni del made in Italy puo
anche essere comprensibile.

olpisce,invece, che parte dell’opinione pub-
blica — soprattutto al Nord — non esprima
una critica esplicitaverso provvedimentile-
gislativi in contrasto con le richieste del
mondo imprenditoriale.

Unaragione diquestolimitato sostegno
alla causa delle imprese e legata alle caratteristiche dei
processi che hanno segnatolarapidariorganizzazione di
tante aziende italiane. Il decennio che ci lasciamo alle
spalle ha coinciso con una fase di razionalizzazione dei
processi produttivi € con una revisione dei rapporti di
fornitura che hanno allentato i legami con le comunita
territoriali di riferimento. Questo percorso di «manage-
rializzazione» delle medie imprese leader - gran parte
delle quali eredidiuna lunga tradizione distrettuale - ha
coinciso con unimpressionante sforzo di estroflessione
sui mercati internazionali e con una minore 0SMosi ri-

spettoalla vita della comunita locale. Moltiimprenditori
del Nord Italia oggi conoscono bene grandi metropoli co-
me Shanghai e New York, un po’ meno le condizioni delle
scuole della loro provincia.

Questa tendenza a ridurre i legami con il territorio,
unita a una diffidenza storica degliimprenditori versoi
media, ha contribuito a far percepire queste realta piu
come lasomma ditante eccellenze fortunate che come un
modellodi crescita estendibile al Paese nel suo complesso.

I primi mesi di Governo segnalano la necessita diinver-
tire rapidamente la rotta. Ne va del futuro della nostra
economia. Il problemanon é soloil rilancio della Tav fra
Brescia e Padova olariconfigurazione dei contrattia ter-
mine. Le contraddizioni emerse in queste settimane testi-
monianodell’incompatibilita frai valori fondanti del mi-
glior madein Italy e tante scelte dell’attuale maggioranza.
SeI'Ttalia vuole crescere davvero nel compartodellamec-
catronica o della farmaceutica & difficile accettare scelte
politiche cheleghinoilnome del nostro Paese a posizioni
apertamente antiscientifiche. Se vogliamo proporre alla
comunita internazionalelabellezza dellamoda e dell’ar-
redoitaliani, I'i ine di un Paese percepito come chiu-
so in se stesso non aiutera certamente.

Per uscire dallimpasse, il «quarto capitalismo» italia-
no, il capitalismo dellemedie impreseleader che ha trai-
nato lexport elaripresa in questi anni, & chiamato arilan-
ciare la sua immagine a partire da nuovi legami con le
comunita di riferimento. Le imprese devono investire sul-
la qualita della vita e sull’attrattivita dei territori. Non si
tratta diriproporre un’idea generica di «restituzione» che
spesso siassociaalle pratiche di Corporate Social Respon-
sability. Si tratta piuttostodi contribuire a promuovere un
territorio per renderlo pitivivace e competitivo, diaumen-
tarela sua capacita di trattenere i giovani e di attirare ta-
lento imprenditoriale dall’estero.

Le priorita per unaagenda a medio termine sono pre-
stoidentificate. L'investimentonelle scuole, in particolare
nella formazione tecnica, costituisce uno dei capitoli pitt
importanti di questoimpegnoalivellolocale. Difficile par-
lare di mancanza di vocazioni nella manifattura se manca
unrapporto conigiovani e conlamigliore tradizione del
saper fareitaliano. LascuoladisartoriaapertadaBrunello
Cucinellia Solomeo & un esempio diquelloche tante altre
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realtaitaliane potrebberofare per rilanciare la formazione
e ’occupazione nelle proprie comunita di riferimento.

Altrotema éil rapporto fra cultura e manifattura. Molte
impreseleader delmade in Italy giustificano un differen-
ziale di prezzorispettoalla concorrenza grazie aunlega-
me esplicito conla culturaitaliana e con una tradizione
locale. Ilrapporto fra cultura e manifattura non e piu limi-
tatoai settori dellamoda e del design, mariguarda anche
comparti tecnologicamente all’avanguardia. I musei di
impresa e le fondazioni culturali hanno rappresentato
storicamente unodei principali strumenti per rinnovare
earricchire questa connessione senza necessariamente
celebrare I'attivita di un unico marchio.

Lalista dei progetti su cui si qualifical'impresa coesiva
potrebbe continuare alungo, dall’investimento in nuove
architetture industriali ai progetti per la salvaguardia del-
I'ambiente, dalla valorizzazione di nuovi legami con il
turismo al tema dell’inclusione sociale. Unaspetto, tutta-
via, merita di essere sottolineatorispetto alla numerosita
e alla dimensione di questi progetti. La somma di tante
iniziative, molte delle quali gia avviate, rischia di non scal-
fire una narrazione consolidata. Solo costruendo e esplici-
tandoun progetto Paese attornoalle tante esperienze esi-
stenti e a quelle future, questo nuovo modo difare impre-
sa diventeraunriferimento significativo perlapoliticae
per 'opinione pubblica in generale.

Sulla capacita di costruire un nuovoraccontodellama-
nifatturaitaliana, le associazioni di categoria si giocano
una parte importante del loro futuro.
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